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Enquadramento

Este documento apresenta o Plano de Atividades e Orgamento para 2025 da Associagao
Aqui Ha Vida — Inclusdo de Pessoas Especiais, com o NIPC 517944588, com sede na R. D. Carlos
| nrl6 R/C Esq. Almada, doravante denominada “Associacdo Aqui Ha Vida”, define a nossa
estratégia para promover a inclusdo através de atividades Iudicas e educativas. O documento
estd estruturado em diversas seccbes que abrangem a missdo institucional, o diagndstico
organizacional, e a definicdo dos objetivos estratégicos para o préoximo ano.

No ambito financeiro, o documento apresenta um orcamento detalhado, e define
processos de monitorizacdo e avaliacdo das atividades através de indicadores quantitativos e
qualitativos, garantindo a eficdcia e o impacto das acdes desenvolvidas. Assim, o plano orienta
o caminho para fortalecer a missdo da Associacdo, promovendo uma sociedade mais inclusiva
e valorizando as capacidades de cada individuo.

Missao Institucional

A Associacdo Aqui Ha Vida surge como resposta inovadora a necessidade de construir uma
sociedade mais inclusiva e consciente das capacidades das pessoas com deficiéncia. A nossa
missdao fundamental consiste em desenvolver e implementar estratégias de sensibilizacdo que
permitam as criancas, desde tenra idade, compreender as realidades e potencialidades das
pessoas com deficiéncia, combatendo preconceitos e promovendo a inclusdo através do
contato direto.

O nosso objetivo primordial é sensibilizar a sociedade para as capacidades das pessoas com
deficiéncia, demonstrando que a diferenca ndo equivale a incapacidade, mas representa
perspetivas e abordagens alternativas igualmente vélidas. Para esse fim, adotamos uma
metodologia baseada em atividades ludicas e educativas, permitindo as criangas vivenciar os
desafios e adaptacdes inerentes ao quotidiano das pessoas com deficiéncia. As nossas
iniciativas dirigem-se principalmente as criangas do 1.2 ciclo do ensino basico, uma faixa etaria
recetiva a novas experiéncias e a formacdo de valores inclusivos. A singularidade do nosso
projeto reside na coordenacdo das atividades por jovens adultos com deficiéncia, que atuam
como monitores e educadores, sempre acompanhados por profissionais da area do desporto,
garantindo a adequacao pedagodgica e a seguranca necessarias.

Esta abordagem dual proporciona uma experiéncia transformadora: as criancas tém contacto
direto com a realidade das pessoas com deficiéncia, os jovens monitores desenvolvem
competéncias profissionais e reforcam a sua autonomia, e os profissionais adquirem novas
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ferramentas para trabalhar em contextos de diversidade. Para 2025, pretendemos consolidar
e expandir esta visdo, reforcando o nosso impacto na comunidade.

N3o obstante, estamos a desenvolver outros projetos de sensibilizacdo dirigidos a adultos. Na
aba "Projetos" do nosso website (www.aquihavida.pt) encontra-se, por exemplo, a proposta
"Team Building Inclusivo", destinada a sensibilizagao e integragao de adultos, particularmente
no ambito empresarial. Acreditamos que fortalecer lagos e promover a inclusdo é essencial
para o sucesso das organizacdes. Com os nossos jogos ludicos inclusivos, coordenados por
jovens com deficiéncia, as equipas tém a oportunidade de se unir, experimentar simulacdes
de situacdes desafiadoras e, assim, contribuir para a criacdo de um ambiente de trabalho mais
inclusivo e dinamico.

Diagndstico Organizacional

A Associacdo Aqui Ha Vida — Inclusdo de Pessoas Especiais, fundada em janeiro de 2024,
apresentou o seu primeiro Relatdrio e Contas referente ao ano de 2024. Este documento
evidenciou a estruturacao dos processos internos, a formacgao da equipa e o desenvolvimento
do projeto piloto de jogos ludicos inclusivos, langado em outubro de 2024. A associagdo nasceu
de uma experiéncia pessoal, impulsionada pela vontade de promover a inclusdo social e dar
visibilidade as capacidades das pessoas com deficiéncia. O projeto piloto "Jogos Ludicos
Inclusivos " representa a iniciativa central, com jovens adultos com deficiéncia a coordenarem
atividades ludicas, demonstrando as suas capacidades e combatendo preconceitos.

A metodologia do projeto assentou em sessdes estruturadas de jogos adaptados que
promovem valores como cooperacao, respeito pela diversidade e inclusdo. O publico-alvo sdo
criangas do 19 ciclo do ensino basico (6-10 anos), uma fase crucial para a formacao de valores
e atitudes. O projeto piloto permitiu testar e refinar a metodologia em contexto real, criando
a base para uma expansao sustentave. Os materiais utilizados nos jogos inclusivos foram
selecionados para garantir a participa¢ao plena de todas as criancas, independentemente das
suas capacidades.

O ano inaugural da Associacao Aqui Ha Vida foi marcado por eventos significativos, como as
atividades de jogos ludicos ao ar livre na Quinta da Marialva e o langamento do projeto piloto
na Escola Basica n?1 do Alfeite. Para avaliar o impacto do projeto, foram realizados inquéritos
antes e depois das atividades, permitindo compreender a percecdo dos alunos sobre a
inclusdo. No final das atividades, cada crianca recebeu uma Medalha de Participacdo e um
Coracdo Adesivo, simbolizando o espirito de cooperacdo e a energia demonstrada durante os
jogos.
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Objetivos Estratégicos para 2025

Para o ano de 2025, a Associa¢do Aqui Ha Vida definiu um conjunto ambicioso, mas realista de
objetivos estratégicos, que visam expandir o alcance e aprofundar o impacto das nossas
atividades de sensibilizacdo. Estes objetivos foram desenvolvidos com base nos resultados
obtidos em 2024 e nas necessidades identificadas no terreno.

Aumento de Participacao

Aumentar o numero participantes nas nossas atividades em 500%. Este
crescimento serd alcancado através da expansdao para novas escolas, e
implementacao dos demais projetos.

&

Inovacao de Atividades

Desenvolver 5 novos tipos de desafios motores e sensoriais, incorporando

Eﬁ criatividade, tecnologia e abordagens pedagdgicas atualizadas.

&

Capacitacdao de Monitores

Q Formar 10 novos jovens monitores com deficiéncia, através de um programa
LA estruturado de capacitacdo que inclui componentes tedricas e praticas de
dinamizagdo de atividades

Expansao Geografica

@ Expandir o alcance geografico das nossas atividades para 2 novos municipios
mk] da regido. Esta expansdao envolvera o estabelecimento de novas parcerias

institucionais e a adaptacdo das atividades aos contextos locais.

Estes objetivos estratégicos foram definidos de forma a serem complementares entre si,
criando sinergias que potenciam o impacto global da nossa interven¢cdo. O aumento do
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numero de participantes sera facilitado pela expansdo geogrdfica, enquanto o
desenvolvimento de novos desafios contribuird para manter o interesse das escolas.
Simultaneamente, a formag¢do de novos monitores é essencial para sustentar o crescimento
pretendido sem comprometer a qualidade das atividades realizadas.

Plano de Atividades Ludicas

O programa de atividades Iudicas da Associacdo Aqui Ha Vida constitui o ndcleo da nossa
intervengdo, promovendo a inclusdo de pessoas com deficiéncia em contextos educativos,
comunitdrios e corporativos. Através de projetos distintos e complementares: Jogos Ludicos
Inclusivos nas Escolas, Festas de Aniversario Inclusivas, Team Building Inclusivo e Testemunhos
de Integracdo no Trabalho. Propomos para 2025 um conjunto diversificado de experiéncias
significativas, adaptadas as diferentes faixas etarias e contextos, que simulam as vivéncias
quotidianas das pessoas com deficiéncia, promovendo a empatia, a inclusdo e a valorizacao
da diversidade.

4 Desafios Motores )

O *Percurso Adaptado: circuito de obstaculos com cadeira de rodas
*Desafio de Membros: limitagdo simulada de um ou mais membros
*Equilibrio Alternativo: jogos com equilibrio sob desafio

4 Desafios Sensoriais )

*Mundo as Escuras: atividades com os olhos vendados
*Comunicagao Silenciosa: jogos sem uso da fala ou audicao
*Sensacgdes Alteradas: exploragdo tatil com luvas especiais

¢Jogos de Tabuleiro Adaptados: experiéncias acessiveis a pessoas com
deficiéncia visual
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Iniciativas de Atividades

Atividades

Atividade nas Escolas

Atividade de Férias
(julho)

Festas de Aniversario
Inclusivas

Team Building
Inclusivo

Testemunhos de
Integragao no
Trabalho

Atividades
Jan

Atividade
nas Escolas
Atividade de
Férias (julho)
Festas de
Aniversario
Inclusivas
Team
Building
Inclusivo
Testemunhos
de
Integragao
no Trabalho

Fev

Descri¢dao e Objetivos

Intervencdao regular ou pontual integrada nos tempos de AEC, com
parceiros como Associacbes de Pais e Escolas do 1.2 ciclo. Organizacao por
equipas tematicas (vendas/cegueira, surdez, mobilidade reduzida, jogos
adaptados, boccia, goalball).

Objetivo: promover a inclusdo e o respeito pela diferenca desde cedo.
Duracdo de um més, com sessdes para grupos de criangas em contexto de
tempos livres.

Objetivo: sensibilizar e envolver criangas em atividades inclusivas fora do
contexto letivo.

Formato ludico adaptado a criangas com ou sem deficiéncia, promovendo
momentos de diversao e sensibilizacdo.

Objetivo: integrar o tema da inclusdo em momentos festivos e familiares.
SessGes de dindmicas inclusivas para empresas e organizagoes.

Objetivo: promover a empatia e o espirito de equipa através da vivéncia
direta de desafios relacionados com a deficiéncia.

SessGes de partilha em escolas, com a presenca de pessoas com deficiéncia
gue relatam as suas experiéncias de vida ativa e laboral.

Objetivo: desconstruir preconceitos e mostrar o valor da inclusdo no
mundo do trabalho.

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

v ¢ ¥ ¥V ¥ ¥ Y
4

v ¢ ¥ ¥V ¥ ¥ Y

v ¢ ¥ ¥V ¥ ¥ Y

v ¢ ¥ V¥ Y

Duracao e Estrutura das Sessdes por Projeto
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A estrutura e duragao das sessGes variam consoante o publico-alvo e os objetivos especificos
de cada projeto da Associacdo Aqui Ha Vida. No caso dos Jogos Ludicos Inclusivos nas Escolas,
cada sessao tem a duragao de 60 minutos, dirigida a grupos de até 25 criangas entre 0os 5 e os
12 anos. Esta dividida em trés momentos principais: uma introducdo tedrica adaptada a idade
(10 minutos), experiéncia pratica rotativa com desafios motores e sensoriais (40 minutos) e
uma reflexdo final em grupo (10 minutos). Os materiais incluem cadeiras de rodas infantis,
vendas, protetores auriculares, luvas, equipamentos de imobilizacdo tempordria, cones,
cordas e jogos adaptados.

As Festas de Aniversario Inclusivas seguem uma abordagem mais ludica e personalizada, com
duragdo variavel entre 90 a 120 minutos, dependendo do numero de criangas e preferéncias
da familia. As atividades sdo adaptadas ao tema da festa e incluem desafios acessiveis que
promovem a inclusdo de criangas com e sem deficiéncia, reforcando o espirito de equipa e a
empatia.

O projeto de Team Building Inclusivo, dirigido a grupos de adultos em contexto empresarial ou
institucional, decorre geralmente em sessdes de 2 horas. As atividades propostas incluem
dinamicas de grupo inspiradas nos desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia,
promovendo a coesdo de equipa, a comunicacdao ndo-verbal, o pensamento empdtico e a
valorizagao da diversidade no ambiente de trabalho.

Ja os Testemunhos de Integracdo no Trabalho consistem em sessées de sensibilizacdo de 45 a
60 minutos, nas quais jovens adultos com deficiéncia partilham as suas experiéncias de
inclusao profissional, seguidas de momentos de interagdo com o publico. Estas sessdes
incluem o testemunho pessoal e um momento final de perguntas e respostas, reforcando a
importancia da inclusdo no mercado de trabalho.

Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

O sucesso das atividades da Associagao Aqui Ha Vida assenta fundamentalmente na qualidade
dos nossos recursos humanos, em particular dos jovens monitores com deficiéncia que
lideram as atividades junto das criancas e adultos. Reconhecendo esta importancia crucial,
desenvolvemos para 2025 um programa de formacao e desenvolvimento de competéncias que
visa preparar adequadamente todos os intervenientes no processo.

Inicialmente, serdo criadas cinco equipas tematicas no ambito do programa de atividades
lddicas, com previsdo de expansdo gradual conforme as necessidades. Cada equipa sera
dinamizada por um técnico de desporto e um jovem com deficiéncia. As equipas estdo
divididas por dreas de abordagem: uma voltada para atividades relacionadas a cegueira, outra
para a comunicac¢do visual, uma terceira que desenvolve circuitos com cadeira de rodas e

Plano de Atividades e Orcamento 2025 | Associacdo Aqui Ha Vida



desafios motores, e outra que adapta jogos de tabuleiro para invisuais, culminando numa
equipa responsavel pelo desenvolvimento de modalidades paraolimpicas.

Ainda neste dmbito, a Associacdo Aqui Ha Vida pretende rever e aprimorar a politica de
valorizagdo dos seus jovens coordenadores com deficiéncia. Em 2024, estes profissionais
atuaram em regime de voluntariado, sem qualquer remuneragao. Para 2025, o objetivo é que
os jovens coordenadores passem a receber uma compensagao equiparada a dos técnicos de
desporto, de forma a reconhecer devidamente o valor do seu contributo. Importa referir que,
na conjuntura atual, a Associacdo ndo encontra condi¢Ges para celebrar contratos de trabalho
com estes colaboradores, tanto para os técnicos de desporto como para os coordenadores
com deficiéncia, em virtude da dificuldade de garantir a regularidade e continuidade das
atividades. A incerteza resultante de qualquer retribuicdo, ndo regular e tributada podera
comprometer a concessao dos subsidios da Seguranca Social. Assim, estdo a ser analisadas
alternativas, nomeadamente a implementacao de outras formas de remuneragdo, de modo a
valorizar eficazmente o trabalho dos jovens coordenadores, em conformidade com a legislacao
vigente.

Planeamento Financeiro

O planeamento financeiro para o ano de 2025 foi elaborado com base numa analise detalhada
dos custos previstos para a implementacdo do programa de atividades e dos objetivos
estratégicos definidos, bem como das potenciais fontes de receita e financiamento disponiveis
para a Associacdo Aqui Ha Vida. As rubricas de receita e despesa foram definidas para garantir
a sustentabilidade e o crescimento do projeto.
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Orcamento Detalhado

ORCAMENTO 2025

Abr

Jul

Ago

Set

(m]i]4

Mo

Jan Feu Plar
Receitas 5 245,00
WwWendas de merchandising - - -
Subsidios §000,00) §000,00) §000,00)
Prémios - - -
Doagdes 120,00 120,00 120,00
Quotas Associados 126,001 126,001 126,00
Outros Rendimentos - - -

Financiamentos [Emprestimos) 200,001 200,001 200,00
Despesas 1666.63 | 1616.63 | 161663 |

Despesas Hzas 1416.63 | 1416.63 | 141663 |

Salarios e Encargos Saociais b 107663 107663 107663

Subcontratas - Técnicas Desport - - -

Dezpesas Yoluntirios 240,00 240,00 240,00

Sequro Anual YWoluntariado [Resp 100,00 100,00 00,00
-

Sequro Automoyvel - - -
Amortizagio e depreciagles - - -

5 245,00 |
|

B000,00

|

120,00
126,00

|

200,00
161662 |
141663 |
107EED |

|

240,00
100,00

5 000,00
-1
120,00
126,00
-
200,00
161663 |
141662
107EES |
-
240,001
100,00

5 245,00 |

B 000,00

|

120,00
126,00

|

200,00

& 516,63 |
141663 |
107EED |

|

240,00
100,00

|

|

5 245,00 |
|

5000,00)

|

120,00
126,00

|

200,00

4 47663 |
4076621
107EE |
2300,00]
E00,00]
100,00

5 245,00 |
|

5000,00)

|

120,00
126,00

|

200,00
987663 |
4 7TEE2 |
10FEEZ |
3000,00]
600,001
100,001

|

|

5 245,00 |
|

5000,00)

|

120,00
126,00

|

200,00

& 626,63 |
5 ITEEX |
107EEZ|
300,000
1200000
100,001

|

|

5 T45.00 |
|

5000,00)
B00,00 |
120,00
126,00

|

200,00

& 626,63 |
5 3TEE2 |
107EEZ|
300,000
1200000
100,001

|

|

5 745,00 |
-1
5000,00)
a00,00]
120,007
126,007
-
200,00

& 626,63 |
5 37662 |
107EEZ|
000,000
1200,00]
100,000

5 T45.00 |

5 000,00
500,00
120,001
125,00

|

200,00

& 626,63 |
5 3TEEX |
107EEZ|

300,000

1200000
100,001

|
|
1250001

Despesas variaveis

[ateriais e Equipamentos 100,00 100,00 100,00 |
Plarketing & publicidade b 150,00 100,00 100,00 |
Viatura b - - -
Manutengio b - - -
Combustivel

DOutras despesas

5 100,00 |
5 000,00
100,00

5 100,00 |
5 000,00
100,001

125000 ]
1000,00]
100,001

|

|

150,001

125000 |
1000,00]
100,001

|

|

150,001

1000,00]
100,000

1000,00]
100,001

|

|

150,001

Juros sabre empréstimas - - -
Takas e licengas - - -

Fluzo de caiza operacional 3 578,381 3628 38 | 3 628,381

FResultado no periodo 3578.38 | 32628381 2628381
Resultado acumulado 3578.38 | ¥ 206,75 | 10 $35.13 |

362838

262838
4 463,50 |

3 62838

3 62838
18 091,88 |

127163

127162 ]
16 820,25 |

T68.38 1

TE8.38 |
17 588,63 |

4 631,63 |

4 631,62 |
12 957,00 |

1381631

138162 |
1 575,38 |

88163 |

2163 |
10 693,75 |

281,63 |
9 812,13 |

88163 |

2163 |
2 930,50 |



Or¢camento Financeiro do Ano 2025

14%

Composicio das Despesas Lucro per Periodo x Lucro Acumulado Acumulado de Investimentos

Evolugdo de Despesas Evolucio de Receitas & Despesas Fluxo de Caixa Operacional
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Parcerias e Colaboracoes

O sucesso e a sustentabilidade das iniciativas da Associacdo Aqui Ha Vida dependem
significativamente da nossa capacidade de estabelecer e manter parcerias estratégicas com
diversas entidades. Para 2025, prevemos fortalecer colaboracdes existentes e desenvolver
novas parcerias que potenciem o alcance e impacto das nossas atividades.

Protocolos com Associagdes de Pais e EE de Escolas do 12 Ciclo

Estabeleceremos protocolos para a realizagdo de atividades com as criangas, com escolas
situadas no municipio de Almada e nos dois municipios para onde pretendemos expandir a
nossa atividade, formalizando a continuidade da intervencdo através de acordos especificos
que definam o calendario anual, as turmas envolvidas e as contrapartidas acordadas.

Articulagéo com Autarquias e Juntas de Freguesia

O envolvimento das autoridades locais é fundamental para a sustentabilidade do nosso
projeto. Estabeleceremos protocolos com dois novos municipios, visando obter apoio
logistico, financeiro e institucional. Paralelamente, desenvolveremos acordos com juntas de
freguesia, especialmente em localidades mais pequenas, para facilitar a implementacdo das
atividades a nivel local e adaptar as iniciativas as especificidades de cada comunidade.

Colaboragdo com Instituicdes de Ensino de Desporto

A cooperagdo com escolas que oferecam cursos profissionais de técnico de desporto, bem
como com faculdades que contem com cursos na area do desporto. Estas parcerias permitirdo
recrutar técnicos de desporto e a integracdo de conhecimentos tedricos e praticos,
contribuindo para a formacdo de profissionais capacitados para dinamizar as atividades
inclusivas

Instituicbes Locais de Respostas Sociais

Parcerias que permitam identificar e envolver jovens com deficiéncia, valorizando as suas
competéncias e incentivando a sua participacdo ativa nas atividades.

Monitorizacao e Avaliacao

A avaliacdo sistematica e objetiva das nossas atividades é essencial para garantir a qualidade
e o impacto dos programas desenvolvidos pela Associacdo Aqui Ha Vida. Para 2025,
implementaremos um sistema abrangente de monitorizacdo e avaliacdo que permitira
acompanhar de forma continua o progresso das atividades, identificar areas de melhoria e
demonstrar os resultados alcancados junto dos nossos parceiros e financiadores.

Definicao de Indicadores de Desempenho

Desenvolvemos um conjunto de indicadores quantitativos e qualitativos para avaliar os
diferentes aspetos do nosso programa:



Indicadores Quantitativos:

\;

\;

N2 de participantes por faixa etaria e projeto

N2 de sessdes realizadas por tipo de projeto

N2 de jovens monitores com deficiéncia envolvidos

N¢ de técnicos envolvidos

N2 de entidades e parceiros envolvidos

N2 de novos materiais e jogos adaptados criados

Indicadores Qualitativos:

(S
»

Nivel de satisfacdo dos participantes (criancas, adultos, empresas, escolas)

Percecdo da evolucdo da empatia e compreensao
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Conclusao e Perspetivas Futuras

O Plano de Atividades e Orcamento da Associacdo Aqui Ha Vida para 2025 representa um
compromisso alargado com a missdo de sensibilizar a sociedade portuguesa para as
capacidades das pessoas com deficiéncia. Através de uma oferta lddica e formativa
diversificada, coordenada por jovens adultos com deficiéncia, procuramos integrar a inclusao
em multiplos contextos: escolas, familias, empresas e espagos comunitdrios. Com a
continuidade dos projetos ja iniciados e o desenvolvimento de novas iniciativas, reforcamos o
nosso papel como agente de mudanca e promotora de igualdade de oportunidades.

Os principais objetivos estratégicos definidos para 2025 estabelecem um rumo ambicioso, mas
realista para o nosso trabalho no préximo ano. Estamos conscientes dos desafios que nos
aguardam, particularmente no que respeita a angariacdo dos recursos financeiros necessarios.

A Associacdo Aqui Ha Vida ambiciona tornar-se uma referéncia nacional na promocgao da
inclusdo através de metodologias ludico-pedagdgicas. Acreditamos que a experiéncia direta
vivida pelas criancas é um motor poderoso de mudanca social. Com este plano, investimos
num futuro mais justo, diverso e inclusivo, onde a deficiéncia é vista como parte integrante da
riqueza humana.

A Diregao,

Mélida Fortes

Edna Verissimo

Paulo Martins
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